
 

La Fédération nationale des Communes forestières en quelques mots 

Une association nationale de 
Collectivités forestières au 
service des élus, au cœur des 
enjeux du développement 
durable et de la transition 
énergétique 

Créée en 1933, la Fédération nationale des Communes forestières 

(FNCOFOR) est une association qui représente les 15 000 

collectivités propriétaires de forêts et toutes celles impliquées 

dans la valorisation de la forêt et de la filière forêt-bois. 

 

Organisée à travers un vaste réseau de 55 associations 

départementales et 9 Unions Régionales, elle défend les intérêts 

des Collectivités forestières auprès des pouvoirs publics et forme 

les élus. Elle met aussi en œuvre des programmes innovants visant 

à : positionner l’élu comme médiateur, aménageur des territoires, 

responsable de la sécurité, favoriser l’utilisation du bois local en 

circuit court, impliquer les plus jeunes sur ces sujets d’avenir… 

 

La Fédération porte des valeurs partagées par les élus forestiers :  

• la gestion durable et multifonctionnelle des forêts 

publiques (avec un équilibre des usages : environnemental, 

économique et social), tout en veillant à la biodiversité ; 

• une vision de l'espace forestier comme atout du 

développement local et de lutte contre le changement 

climatique ;  

• le soutien à la filière forêt-bois et à une économie de 

proximité, 

• le rôle central des élus, garants de l'intérêt général dans la 

mise en œuvre des politiques forestières territoriales ; 

• la volonté de transmettre un patrimoine forestier aux 

générations futures. 

www.fncofor.fr  

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Présentation de 
l’environnement 

Le poste se situe à Paris. Une grande partie du travail se fait au 

bureau. Le chargé de mission formation numérique travaillera dans 

une équipe de 10 personnes, en lien direct avec la chargée de 

mission formation.  L’organisme de formation de la Fédération, 

l’Institut de Formation Forestière Communale, est certifié Qualiopi 

et dispose de l’agrément formation des élus. 
 

Intitulé du poste : 
Chargé.e de mission formation numérique  
Poste en contrat de professionnalisation 
disponible à partir de septembre 2023 

http://www.fncofor.fr/


Projet 

Dans le cadre de sa stratégie de formation, l’IFFC a le projet de 

mettre en place une plateforme nationale de formation ouverte aux 

élus, aux équipes de partenaires extérieurs à la Fédération et 

mettant à disposition des données permettant aux salariés du 

réseau des Communes forestières de construire de nouvelles 

formations. 

 Objectif du poste 

En étroite relation avec la chargée de mission formation, le chargé 
de formation numérique facilite la diffusion des connaissances de la 
Fédération sur les politiques forestières territoriales en  

- concevant, mettant en place et animant une plateforme 
nationale de formation ; 

- explorant de nouvelles voies de formations et réunions 
d’information (blended learning, formations asynchrones) ; 

 

Description des missions 

MISE EN ŒUVRE DE LA STRATEGIE FORMATION 

• Appropriation de la stratégie formation ; 

• Participation à la mise en œuvre des projets prévus dans la 

stratégie et notamment conception et animation de la 

plateforme nationale de formation ;  

• Co conception de formations pour les membres du conseil 

d’administration et pour les salariés du réseau ; 

• Appuis aux salariés des Communes forestières pour mieux 

utiliser le numérique dans la formation. 

 

CONCEPTION ET ANIMATION DE LA PLATEFORME NATIONALE DE 

FORMATION 

• Co-conception du cahier des charges de la plateforme nationale 

formation 

. à partir des attentes formulées lors de l’élaboration de la 

stratégie formation et de réunions de groupes de travail ;  

. en respectant les exigences de la certification Qualiopi et de 

l’agrément formation des élus ;  

• Présentation du cahier des charges à différentes instances de la 

FNCOFOR pour amélioration puis validation ; 

• Sélection du prestataire adéquat et interaction régulière avec 

celui-ci afin que la plateforme réponde à nos besoins ; 

• Test de la plateforme en interne puis avec le réseau formation ;  

• Présentation du fonctionnement de la plateforme auprès des 

permanents de la Fédération  

 

ALIMENTATION DE LA PLATEFORME NATIONALE FORMATION  

• Elaboration des premiers outils attendus dans la stratégie de 

formation (supports incitatifs pour donner envie de participer 



aux formations, supports de formation, synthèse pour les 

participants, arguments pour les invitations...) en s’appuyant sur 

les supports existants au sein de la Fédération ;  

• Création de formations en asynchrone en étant force de 

proposition sur les techniques d’animation  

• Compte-rendu de l’avancée de la plateforme devant le comité 

national formation, composé d’élus ; 

• Alimentation et mise à jour de la plateforme ; 

• Réponse aux questions des utilisateurs. 

Encadré par La chargée de mission formation 

Profil 

- ingénierie de formation numérique ;  

- méthodique et autonome ; 

- sens du contact, de l’écoute et du travail en équipe ; 

- capacité rédactionnelle et de synthèse  

Type de contrat Contrat de professionnalisation  

Rémunération Selon les modalités relatives au contrat de professionnalisation 

Date de prise de poste 
souhaitée 

Septembre 2023 

Localisation du poste 13, rue du général Bertrand – 75007 PARIS 

CV et lettre de motivation à 
adresser à :  

 

Madame Isabelle Vergne, chargée de mission formation  
Isabelle.vergne@communesforestieres.org  

 

mailto:Isabelle.vergne@communesforestieres.org

